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Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906/94): “Art. 69. ... § 2° No caso de atos, notificagdes e decisdes divulgados por meio do
Diario Eletronico da Ordem dos Advogados do Brasil, o prazo tera inicio no primeiro dia util seguinte a publicac¢ao, assim considerada o
primeiro dia 1til seguinte ao da disponibilizagdo da informagdo no Diario.”

Conselho Seccional - Parana

Parand, data da disponibilizacdo: 15/04/2024

CONSELHO PLENO
RESOLUCAO

RESOLUCAO DO CONSELHO SECCIONAL N° 02/2024

Dispde sobre o Estatuto da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana

O Conselho Pleno da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Estado do Parand, com
fundamento no art. 62, § 1° da Lei n° 8.906/94 (EAOAB), no art. 121 do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB (RGEAOAB) e no art. 1°, paragrafo tinico do RI OAB/Parana,
em razao da decisdo tomada no protocolo n° 217.499/2023, em sessdo colegiada realizada em
23/02/2024.

RESOLVE,

Art. 1°. aprovar o Estatuto da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parand, nos seguintes
termos:

ESTATUTO DA CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO PARANA
CAPITULO 1
DA INSTITUICAO E SUA FINALIDADE

Artigo 1° Criada por deliberacdo da Assembleia Geral dos Advogados da Se¢do do Parana da
Ordem dos Advogados do Brasil, realizada no dia 29 de janeiro de 1943, a CAIXA DE
ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DO PARANA, designada também pela sigla CAAPR, ¢
regida pelo Decreto-Lei n° 4.563, de 11 de agosto de 1942, regulamentado pelo Decreto n® 11.051,
de 08 de dezembro de 1942, pela Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994, pelo Regulamento
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Geral do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Regimento Interno da
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao do Estado do Parand, por este Estatuto e por demais
normas pertinentes.

Artigo 2° A CAAPR, orgio assistencial da Se¢do do Parana da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/PR, ¢ entidade beneficente, sem fins lucrativos, com personalidade juridica e patrimonio
proprios, dotada de autonomia administrativa e financeira com perfil de servigo publico federal,
conforme regras contidas nos artigos 45 e 62, da Lei Federal n® 8.906/94.

Artigo 3° A CAAPR tem sede a Rua Coronel Brasilino Moura, n® 253, 2° andar, Bairro Ahu, na
cidade e comarca de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80540-340, com atuagdo em todo o territorio
abrangido pela Secao do Estado do Parand da Ordem dos Advogados do Brasil.

Artigo 4° A finalidade da CAAPR ¢ prestar assisténcia aos advogados inscritos na OAB/PR e a
seus dependentes, na forma da legislagdo especifica e das disposi¢des deste Estatuto.

Artigo 5° Para a consecucdo de seus fins, a CAAPR poder4, dentre outras medidas:

I - celebrar convénios, parcerias, acordos de cooperagdo ¢ demais instrumentos congéneres, com
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, visando a obtencdo de vantagens, beneficios e descontos
para os advogados e seus dependentes estatudrios;

II - contratar terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, para a manuten¢ao de suas atividades e para a
prestagao de servigos e atividades de interesse do advogado e seus dependentes estatutarios;

III - adquirir patrimdnio proprio;

IV- constituir e instalar farmacias, livrarias e outros estabelecimentos de apoio assistencial para a
advocacia;

V - promover a seguridade complementar em beneficio dos advogados inscritos na OAB/PR, nos
termos do artigo 62, §2°, da Lei Federal n° 8.906/94, e de seus dependentes, observadas as
disposigoes legais e estatutarias aplicaveis.

Artigo 6° A CAAPR tera bandeira e simbolo proprios.

Artigo 7° A CAAPR integra a Coordenagao Nacional das Caixas de Assisténcia dos Advogados do
Brasil - CONCAD, 6rgao de representagdo nacional com sede em Brasilia, Distrito Federal, junto
ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do

Brasil.

Artigo 8° A CAAPR tem prazo de duracao indeterminado e, na eventualidade de sua extingao, seu
patrimonio serd incorporado ao da Se¢do do Parana da Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Artigo 9° A CAAPR ¢ administrada por uma Diretoria composta por 10 Diretores, sendo eles,
respectivamente, Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral, Secretario-Geral Adjunto,
Tesoureiro e 05 Diretores Suplentes, eleitos de acordo com as regras previstas na Lei Federal no
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8.096/94 e no Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, para um mandato de 03
anos com inicio em 1° de janeiro do ano seguinte imediato ao da eleigao.

§1° A posse dos Diretores sera coincidente com a posse da Diretoria da Se¢ao da OAB/PR.

§2° O exercicio do mandato de Diretor da CAAPR ¢ de natureza voluntaria e ndo remunerada,
sendo que, ao tomar posse, o administrador assume o compromisso de zelar pelos interesses da
classe e de envidar seus maiores esfor¢cos em prol da advocacia, sempre com irrestrita observancia
dos principios éticos norteadores de suas fungdes.

§3° A Administracdo da CAAPR submete-se as regras de gestdo previstas no provimento 185/2018
do Conselho Federal da OAB.

Artigo 10. A estrutura organizacional da CAAPR poderéd contar com coordenadorias, delegacias,
ouvidoria ou outros departamentos especificos, integrados por membros designados pela Diretoria.

Artigo 11. A delegacia da CAAPR sera composta por advogados delegados, voluntarios e sem
direito a qualquer remunera¢do, nomeados pelo Presidente da CAAPR para atuarem em cada uma
das Subsecoes da OAB-PR.

§1° O delegado tem a fungdo de representar a CAAPR no ambito territorial de sua Subse¢do,
sempre de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria da CAAPR.

§2° A nomeacdo dos delegados sera feita a partir de lista triplice, sem predilecio de ordem,
elaborada pelo Presidente da respectiva Subse¢dao em até 30 dias apds solicitagdo formal da
CAAPR, sob pena de nomeacao direta pela Diretoria.

§3° Para ser delegado, o advogado devera:

a) estar ativo e regularmente inscrito na OAB/PR ha mais de 03 anos;

b) estar em dia com suas anuidades perante a OAB/PR;

¢) ndo exercer qualquer cargo eletivo no Sistema OAB;

d) estar cadastrado perante a OAB/PR na mesma Subse¢ao de nomeacao;

e) ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau de
integrante da Diretoria da Subsecao.

§4° O delegado de Subse¢do com consideravel niimero de cidades abrangidas, sob sua supervisao
direta, podera solicitar ao Presidente da CAAPR a nomeacgdo de representantes locais para o
auxilio de suas atividades de rotina.

§5° Os delegados e seus representantes poderao ser exonerados a qualquer tempo pelo Presidente
da CAAPR e estardo automaticamente exonerados ao final de cada gestao da Diretoria da CAAPR.

Secao I
Das atribuicoes da Diretoria e dos Diretores

Artigo 12. Sao atribui¢des da Diretoria, além de outras previstas neste Estatuto:
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I - administrar a CAAPR, deliberando sobre todos os assuntos a ela relacionados;
II - determinar os valores de salarios, beneficios e politica de cargos dos empregados;

III - apreciar e aprovar até 31 de outubro de cada ano o or¢gamento de receitas e de despesas para o
exercicio subsequente;

IV - examinar os balancetes trimestrais, instruidos sempre com parecer prévio de auditor
independente;

V - examinar e aprovar o balango anual e encaminhd-lo ao Conselho da OAB/PR, até 31 de janeiro
de cada ano;

VI - elaborar e aprovar o plano de emprego e salarios e o Regulamento do Pessoal da CAAPR;
VII - autorizar a aquisi¢ao de bens imoveis;

VIII - autorizar a alienagao de bens méveis ou a incidéncia de 6nus sobre ¢les;

IX - alienar ou onerar bens imdveis, apos aprovagdo do Conselho Seccional;

X - suspender a concessao de beneficios assistenciais previstos neste Estatuto;

XI - criar auxilios extraordinarios;

XII - fixar valores para a concessao dos beneficios em tabela propria;

XIII - definir planilha de custos para a prestagdo de servigos;

X1V - fiscalizar a execugdo das disposi¢des regulamentares sobre as fontes de receita da CAAPR,;

XV - criar e executar planos, projetos e beneficios assistenciais, dentro de suas possibilidades
financeiras, por si ou mediante convénios, parcerias, acordos de cooperagdo e demais instrumentos
congéneres, com o objetivo de atender as finalidades da CAAPR;

XVI - criar suimulas com efeito normativo e baixar resolugdes de sua al¢ada;

XVII - fixar critérios para compras e contratacdo de servigos;

XVIII - analisar os recursos de sua competéncia;

XIX - realizar sessdes ordinarias ou extraordindrias para decidir sobre assuntos de sua al¢ada;

XX - praticar todos os atos necessarios a boa administragao e realiza¢ao dos objetivos da CAAPR.
Artigo 13. Ao Presidente compete:

I - representar a CAAPR ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive em eventos e
solenidades internas e externas;

https://deoab.oab.org.br/pages/materia/730428?termo= 4/19



15/04/2024, 10:12 Diario Eletrénico OAB

IT - designar dia e hora para realiza¢do de reunides da Diretoria;

I1I - presidir as reunides da Diretoria e exercer o voto de qualidade;
IV - administrar o patrimonio da CAAPR e por ele zelar;

V - superintender os servigos em geral;

VI - admitir, contratar, nomear, promover, licenciar, punir ou demitir empregados da CAAPR,
técnicos ou profissionais contratados, dando ciéncia do ato a Diretoria

VII - adquirir bens moveis e imoveis, na forma disposta neste Estatuto;

VIII - tomar medidas sobre qualquer assunto de interesse da CAAPR, ad referendum da Diretoria,
nos casos de maior urgéncia;

IX - celebrar convénios e autorizar credenciamentos;

X - assinar, juntamente com o Tesoureiro, ordens de pagamento, recibos, balancetes, balancos e
supervisionar as finangas da CAAPR;

XI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisoes da Diretoria;
XII - apresentar, ao Conselho da OAB/PR, relatério anual circunstanciado sobre
servigos prestados aos advogados, pela CAAPR;

XIII - expedir portarias, resolugdes e ordens de servico, determinando providéncias de sua
competéncia;

XIV - prover a administragdo do pessoal técnico-administrativo e de servigos da CAAPR, do
material permanente e de consumo, e autorizar sua aquisi¢ao;

XV - determinar a abertura de sindicincias e processos administrativos para apuragcdo de
irregularidades;

XVI - delegar poderes;

XVII - cooperar com as Presidéncias da OAB/PR e da Coordenagdo Nacional das Caixas de
Assisténcia dos Advogados-CONCAD, quando solicitado;

XVIII - designar delegados;
XIX - participar de reunides administrativas da Diretoria ¢ do Conselho Seccional da OAB/PR.

XX - participar de solenidades e de compromissos de novos advogados pessoalmente ou mediante
a indicacdo de representante;

XXI - designar Relatores, dentre os Diretores desimpedidos, para os processos administrativos da
CAAPR;
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XXII - deferir beneficios assistenciais que se enquadrem em situagdes especiais mediante a
dispensa dos requisitos gerais previstos no artigo 44.

XXIII - assinar correspondéncias de maior relevancia;

XXIV - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo previstas neste Estatuto nos demais
regramentos legais.

Artigo 14. Ao Vice-Presidente compete:

I - substituir temporariamente o Presidente em suas faltas, licencas e em eventuais impedimentos,
exercendo cumulativamente o proprio cargo;

IT - assumir definitivamente o cargo de Presidente da CAAPR até o final da gestdo, no caso de
vacancia da Presidéncia;

III - representar a CAAPR por delegag@o do Presidente;
IV - executar as funcgdes que lhe forem cometidas por resolug¢do da Diretoria ou pelo Presidente.

Paragrafo tnico - Ocorrendo o previsto no inciso II do presente artigo, apds assuncao do cargo de
Presidente, a Diretoria devera declarar a vacancia do cargo de Vice-Presidente, que sera substituido
na forma do artigo 22 deste Estatuto.

Artigo 15. Ao Secretario-Geral compete:

I - superintender e dirigir os servicos da Secretaria, exarar despachos interlocutorios em processos
protocolados na CAAPR e assinar a correspondéncia da Secretaria;

II - requisitar informagdes junto as partes e a terceiros e determinar a juntada de documentos e
comprovantes julgados necessarios para a formalizacdo de processos internos;

III - requisitar informagdes a outros 6rgaos, para instrucao de processos de beneficios;

IV - determinar a execugdo dos servigos do expediente;

V - organizar o arquivo geral da CAAPR e zelar por sua manutengao;

VI - organizar as pautas das reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria;

VII - secretariar as reunioes da Diretoria e delas fazer ou ordenar a lavratura de ata, assinando-a;

VIII - substituir temporariamente o Vice-Presidente em suas faltas, licencas e eventuais
impedimentos;

IX - determinar o recebimento e o encaminhamento da correspondéncia diaria;
X - executar as fungdes que lhe forem cometidas por resolu¢ao da Diretoria ou pelo Presidente.

Artigo 16. Ao Secretario-Geral Adjunto compete:
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I - substituir temporariamente o Secretario-Geral em suas faltas, licengas e eventuais
impedimentos;

II - assistir o Secretario-Geral em suas atribui¢des;

III - executar as fung¢des que lhe forem cometidas por resolugdo da Diretoria ou pelo Presidente.
Artigo 17. Ao Tesoureiro compete:

I - responsabilizar-se pela guarda de todos os valores financeiros da CAAPR;

II - arrecadar as receitas da CAAPR;

III - depositar em estabelecimentos de crédito bancario todos os valores pertencentes a CAAPR;
IV - aplicar disponibilidades financeiras da CAAPR;

V - pagar despesas, assinando juntamente com o Presidente os documentos financeiros, na forma
do artigo 13, X, deste Estatuto;

VI - supervisionar as atividades da Tesouraria;
VII - elaborar o orcamento da CAAPR para o exercicio subsequente;

VIII - apresentar, nos periodos proprios, o relatdrio, o balango, o orcamento e a prestacdo de
contas para a Diretoria;

IX - manter escrita regular e documentada de todo o movimento financeiro da CAAPR,;

X - fiscalizar e cobrar as transferéncias financeiras devidas pela Se¢do da OAB/PR, pelas suas
Subsecdes e pelos conveniados;

XI - manter, atualizado anualmente, inventario dos bens da CAAPR, com a devida especifica¢ao;

XII - providenciar, em tempo habil, o recolhimento da contribui¢do devida pela CAAPR a
Coordenacao Nacional das Caixas de Assisténcia dos Advogados do BrasilCONCAD:;

XIII - apresentar proposta de tabela de valores de auxilios, servigos e demais valores de trato geral
ofertados pela CAAPR;

XIV - executar as fungdes que lhe forem cometidas por resolucdo da Diretoria ou pelo Presidente.
Artigo 18. Aos Diretores Suplentes compete:
I - participar das reunides da Diretoria com igualdade de voto nas decisoes;

IT - exercer as fungdes que lhes forem delegadas pelo Presidente, inclusive relatar processos que
lhes forem distribuidos;
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III - substituir os Diretores titulares em suas faltas, licengas e eventuais impedimentos, quando
designados, ou para completar o mandato no caso de vacancia de cargo, conforme disposto neste
Estatuto.

IV - executar as funcgdes que lhe forem cometidas por resolug¢ao da Diretoria ou pelo Presidente.
Secao I1
Vacancia, faltas, licencas e impedimentos

Artigo 19. O Presidente sera substituido em suas faltas, licencas e impedimentos pelo Vice-
Presidente, pelo Secretario-Geral, pelo Secretario-Geral Adjunto e pelo Tesoureiro,
sucessivamente.

Paragrafo tnico - O Vice-Presidente, o Secretario-Geral, o Secretario-Geral Adjunto e o
Tesoureiro substituem-se nessa ordem, em suas faltas, licencas e impedimentos, sendo o ultimo
substituido pelo Diretor Suplente formalmente designado pelo Presidente.

Artigo 20. A Diretoria podera conceder licenca para seus membros, por prazo nao superior a 90
dias, renovavel uma vez por igual periodo, para os casos de necessidade de tratamento de saiude
propria ou de pessoa da familia, de viagem por mais de 30 dias, ou ainda por outros motivos
relevantes, a serem devidamente apreciados.

Artigo 21. Extingue-se o mandato dos Diretores, antes do seu término, quando:

I - ocorrer qualquer hipétese de cancelamento de inscri¢ao ou de licenciamento do profissional,
previstas na Lei Federal n® 8.906/94.

IT - o titular sofrer, no ambito da Ordem dos Advogados do Brasil, condenacdo disciplinar
irrecorrivel;

III - o Diretor faltar, sem motivo justificado, a 03 reunides ordinarias consecutivas da Diretoria,
ndo podendo ser reconduzido no mesmo periodo de mandato;

IV - houver licenciamento do cargo, ainda que por doenga, por periodo superior a 180 dias.

§1° A Diretoria, antes de declarar extinto o mandato, salvo no caso de morte ou rentncia, ouvird o
interessado no prazo de 15 dias, notificando-o mediante oficio com aviso de recebimento ou outro
meio eletronico idoneo.

§2° Salvo nos casos de impossibilidade fatica, deixando o cargo no curso do mandato, o Diretor
apresentara, de forma sucinta, relatorio € contas ao seu sucessor.

Artigo 22. No caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria, a propria Diretoria, através de seus
membros remanescentes, indicard, para deliberacdo do Conselho Pleno da OAB/PR, o nome de
advogado de sua escolha, observada a ordem preferencial constante no artigo 19 deste Estatuto ¢ a
existéncia de Diretores Suplentes.

Secao 111

Das reunioes da Diretoria
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Artigo 23. A Diretoria da CAAPR reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més, preferivelmente em
data coincidente com a sessdo mensal ordinaria do Conselho Pleno da OAB/PR, exceto no més de
janeiro, que ficara compreendido como periodo de recesso.

§1° Sempre que houver necessidade de qualquer deliberagdo suplementar ou inadidvel, a Diretoria
podera ser convocada extraordinariamente pelo Presidente, inclusive no periodo de recesso.

§2° As reunides serdo realizadas preferencialmente de forma presencial, sem prejuizo da
possibilidade de reunides hibridas ou telepresenciais, conforme sugerirem a matéria em pauta e a
urgéncia da deliberagdo.

Artigo 24. As reunides serdo convocadas pelo Presidente, com pelo menos 05 dias de antecedéncia
da data de sua realizagdo, para o caso de reunides ordinarias e, pelo menos 24 horas de
antecedéncia, para o caso de extraordindrias.

Artigo 25. O inicio de qualquer reunido da Diretoria exige a presenca da maioria simples dos
Diretores titulares.

Artigo 26. As decisoes da Diretoria serdo tomadas em reunido e por maioria simples dos votos dos
Diretores presentes.

Artigo 27. Nas reunides serd obedecida preferencialmente a seguinte ordem de trabalhos:
a) leitura da ata da reunido anterior, para apreciagdo € aprovagao;

b) comunicagdes gerais;

¢) analise de relatdrios e leitura da pauta;

d) deliberagdo sobre os temas em pauta;

e) julgamento dos processos administrativos pendentes;

f) apreciagdo de assuntos gerais relativos aos servigos e funcionamento da CAAPR.

Artigo 28. Sera lavrada ata, assinada ao menos pelo Presidente e pelo Diretor Secretario-Geral, de
todas as deliberagdes da Diretoria.

Secao IV
Dos Colaboradores

Artigo 29. A CAAPR terd seu quadro de pessoal, estrutura organizacional, plano de empregos e
salérios e a jornada de trabalho determinados e aprovados pela Diretoria.

§1° O quadro de pessoal sera formado por colaboradores regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

§2° Admissdes e demissdes de colaboradores sdo atos privativos da Presidéncia.

https://deoab.oab.org.br/pages/materia/730428?termo= 9/19



15/04/2024, 10:12 Diario Eletrénico OAB

Artigo 30. E vedada a contratagdo de colaboradores, independentemente do prazo de duragdo e da
forma do pacto laboral, vinculados por relagdo de parentesco com Diretores da CAAPR,
Conselheiros Federais, Membros Honorarios Vitalicios, Conselheiros Estaduais ou integrantes de
qualquer 6rgdo deliberativo, assistencial, diretivo ou consultivo da OAB/PR.

Paragrafo unico - A vedagdo a que se refere o caput deste artigo se aplica aos coOnjuges,
companheiros e parentes em linha reta ou na colateral até o terceiro grau

CAPITULO 11T
DO PATRIMONIO E DO ORCAMENTO
Artigo 31. O patrimonio da CAAPR ¢ constituido de bens moveis e imoveis.

Artigo 32. O orcamento da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana fixara suas receitas e
despesas.

§1° Constituem fontes de receita:

I - a metade da receita das taxas e anuidades, incluidas as eventuais atualizagdes monetarias ¢
juros, recebidas pelo Conselho Seccional do Parand, considerado o valor resultante apds as
dedugdes obrigatdrias previstas na Lei Federal n® 8.906/94, nos percentuais previstos no artigo 56
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil.

II - a participagdo nas custas judiciais cotadas pelas Justicas Estadual e Federal, na forma das leis
proprias;

IIT - os repasses oriundos do Conselho Federal da OAB e do Fundo de Integragdo e
Desenvolvimento Assistencial - FIDA;

IV - a renda patrimonial, a financeira e a resultante de cursos, treinamentos, palestras, seminarios e
outros eventos de qualquer natureza;

V - as doagdes, herancas e legados recebidos;

VI - rendas provenientes das atividades elencadas nos artigos 5° e 47 deste Estatuto, e de outras
atividades;

VII - rendas provenientes da prestacdo de servigos proprios;

VIII - outras fontes de renda eventualmente instituidas pelos Poderes Publicos Federal, Estadual
ou Municipal, bem como por entidades privadas, ou pela Diretoria da CAAPR.

§2° Sdo consideradas despesas as realizadas com a manutencdo da CAA-PR e com as atividades
que objetivem a realizagdo de suas finalidades estatutarias e legais.

Artigo 33. Sao despesas ordinarias da CAAPR as realizadas em cumprimento do orgamento anual
e extraordindrias as ndo previstas no or¢camento, as imprevisiveis, e as consideradas urgentes e
imprescindiveis.

Artigo 34. A CAAPR encaminhard para a aprovagdo do Conselho Pleno da OAB/PR o seu
orcamento anual, referente ao exercicio seguinte, até o més de novembro de cada ano.
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Artigo 35. Para auxiliar no controle or¢amentério e garantir a lisura das contas, a CAAPR podera
contratar servicos de auditoria independente.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO DOS ADVOGADOS E DEPENDENTES

Artigo 36. O advogado regularmente registrado e em pleno gozo de seus direitos profissionais
perante a OAB/PR estara automaticamente inscrito na CAAPR.

Paragrafo unico - Nao serd admitida a inscri¢do avulsa de advogado somente perante a CAAPR.

Artigo 37. O advogado poderd solicitar a inscricdo de seus dependentes, assim considerados
aqueles reconhecidos por este Estatuto, para que estes possam utilizar dos beneficios assistenciais
da CAAPR que lhes sejam compativeis.

Artigo 38. A inclusdo dos dependentes poderd ocorrer no ato da inscrigdo do advogado na
Seccional da OAB/PR ou, posteriormente, mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente
da CAAPR, contendo a qualificagdo completa do advogado requerente, inclusive o seu nimero de
inscricdo na OAB/PR, e instruido com os seguintes documentos:

a) para conjuge: certiddo de casamento atualizada;

b) para companheiro(a): escritura publica declaratéria de unido estavel ou outro documento
comprobatorio e/ou declaratério de vida em comum, que serd submetido a analise da Diretoria;

¢) para filhos menores: certidao de nascimento e, quando for o caso, cédula de
identidade, comprovante de guarda judicial ou adogao;

d) para filhos maiores: conforme o caso, declaracdo atualizada de matricula em curso superior de
graduacdo, para aqueles com até 24 anos de idade, ou laudo médico comprovante de incapacidade
ou de invalidez.

Artigo 39. O dependente ndo inscrito na forma deste Estatuto ndo serd reconhecido como
beneficiario assistencial pela CAAPR.

Artigo 40. Sao considerados dependentes do advogado, para os fins do presente Estatuto:
I - o conjuge ou o(a) companheiro(a), como tal os reconhecidos pela legislagao civil;

II - os filhos menores de 18 anos;

III - as pessoas que se encontrem sob guarda provisdria, tutela ou curatela;

IV - os filhos maiores, com idade entre 18 e 24, se solteiros e forem alunos de um primeiro curso
superior de graduagdo devidamente reconhecido pelos 6rgaos competentes;

V - os filhos maiores incapazes ou invalidos;
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Paréagrafo inico - os enteados serdo equiparados a filhos para todos os efeitos deste Estatuto.

Artigo 41. Os dependentes estatutarios manterdo a condi¢ao de inscritos durante o tempo em que
perdurar a inscri¢do do advogado registrado na OAB/PR, enquanto ndo cessada a dependéncia, ou
até que solicitem formalmente a sua desvinculagdo.

Artigo 42. O advogado licenciado ou com inscricdo cancelada ou suspensa, perante a OAB/PR,
tera automaticamente sua inscrigdo e¢ de seus dependentes suspensa ou cancelada perante a
CAAPR, conforme o caso, e perdera o direito de usufruir dos beneficios assistenciais e servicos
prestados pela CAAPR.

Paragrafo tnico - O advogado licenciado que optar por continuar a pagar regularmente a
anuidade para a OAB/PR podera continuar a usufruir dos beneficios de inscrito na CAAPR, assim
como seus dependentes.

Artigo 43. Ao advogado ndo inscrito na Seccional do Parana da OAB ¢ vedada a utilizacdo dos
servicos € beneficios assistenciais que envolvam contraprestacao financeira direta ou indireta da
CAAPR.

CAPITULOV
DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Artigo 44. Os advogados e dependentes estatutarios regularmente inscritos terdo o direito de
usufruir de todos os beneficios assistenciais oferecidos pela CAAPR, que estarao condicionados a:

I - regularidade do pagamento, pelo advogado inscrito, da anuidade 8 OAB/PR, salvo as excegdes
previstas neste Estatuto;

IT - caréncia de um ano, apos o deferimento da inscricdo do advogado; III - disponibilidade de
recursos.

Artigo 45. Os beneficios assistenciais possuem carater contributivo e retributivo e estdo assentados
na maxima da solidariedade entre membros de uma mesma categoria profissional.

Artigo 46. Sao beneficios assistenciais ordindrios os seguintes auxilios pecuniarios:
I - auxilio emergencial;

II - auxilio funeral,

III - auxilio maternidade;

IV - auxilio mensal;

V - auxilio pectlio;

VI - auxilio violéncia doméstica.

§1° A Diretoria, mediante resolu¢do, podera criar beneficios extraordindrios para atender
necessidades especificas e/ou temporarias dos advogados e seus dependentes.
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§2° O valor dos auxilios sera definido por ato da Diretoria da CAAPR, que fara publicar tabela
descritiva para o conhecimento dos inscritos.

Artigo 47. A CAAPR, diretamente ou por meio de convénios, parcerias, acordos de cooperagdo e
outros instrumentos congéneres celebrados com terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, podera
prestar assisténcia através de consultas médicas subsidiadas, atendimentos conveniados nas areas
da saude, adesdo a planos de saude e seguridade complementar, instalagdo de farmacias e livrarias
ou ainda através da prestacdo de outros tipos de servicos de interesse dos advogados e seus
dependentes, com ou sem contraprestacdo direta da entidade ou de seus inscritos.

Artigo 48. Os beneficios assistenciais prestados pela CAAPR sdo mera liberalidade e ndo geram
direitos subjetivos para os inscritos, podendo ser concedidos, suspensos ou limitados, total ou
parcialmente, a qualquer tempo pela Diretoria, de acordo com a demanda de pedidos e as
condi¢des pessoais apresentadas pelos requerentes, sem prejuizo da observancia, em todo o caso,
da disponibilidade atual de recursos financeiros da CAAPR.

Secao I
Auxilios Pecuniarios

Artigo 49. Podera ser concedido auxilio emergencial para o advogado que ndo dispuser de meios
econOmicos e financeiros para custear suas despesas hospitalares urgentes e emergentes na area da
saude.

§1° Para a concessao do beneficio, o advogado devera observar as condicionantes gerais do artigo
44 deste Estatuto, e ainda:

a) demonstrar efetiva caréncia econdmica ¢ financeira;
b) demonstrar a realizacao das despesas hospitalares urgentes e emergentes;
¢) ndo possuir plano de satide ou outro servigo que lhe custeie as despesas.

§2° O valor do beneficio serd aferido casuisticamente, durante a tramitagdo do processo
administrativo, de acordo com as necessidades demonstradas pelo requerente e a gravidade dos
fatos, observado, em qualquer caso, o teto definido pela tabela da CAAPR.

Artigo 50. Sera deferido auxilio funeral ao dependente estatutario que comprovar ter custeado as
despesas funerarias do advogado registrado na CAAPR.

Paragrafo unico - O pagamento serd realizado em parcela unica, mediante ressarcimento de
comprovadas despesas, diretamente para o dependente, observado o teto definido pela tabela da
CAAPR

Artigo 51. No caso de nascimento ou adocao de filho, observados os requisitos previstos no artigo
44 deste Estatuto, serd concedido auxilio maternidade para a advogada, de acordo com o valor da
tabela da CAAPR.

§1° O mesmo beneficio podera ser pago para o caso de gravidez nao levada a termo, nos termos do
artigo 2°, XV, do provimento 164/2015 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.
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§2° Ainda que ocorram nascimentos multiplos ou haja a ado¢do de mais de um filho em uma
mesma ocasiao, o beneficio previsto neste artigo serd pago de forma singular.

Artigo 52. O advogado que ficar impedido por mais de 15 dias corridos de exercer a profissdao em
razdo de problemas relacionados com sua saude fisica ou mental podera requerer o deferimento de
auxilio mensal.

§1° Para a concessao do beneficio, o advogado devera observar as condicionantes gerais do artigo
44 deste Estatuto, ¢ ainda:

a) demonstrar efetiva caréncia econdmica e financeira,
b) comprovar o fato atual que lhe impede de exercer a profissao;

¢) demonstrar que estava exercendo com habitualidade, ao tempo do fato impeditivo de labor, a
atividade da advocacia.

§2° O impedimento a que se refere o caput deste artigo € especifico para o exercicio da advocacia,
nao sendo considerados como fatores de impedimento as circunstancias que, embora relacionadas
a saude fisica e mental, ainda possibilitem a atuagao profissional na advocacia pelo requerente.

§3° O valor do beneficio serd fixo, de conformidade com a tabela divulgada pela CAAPR, e
poderdo ser deferidas até 06 parcelas mensais, de acordo com o periodo de impedimento
comprovado pelo profissional requerente.

§4° Somente a ocorréncia de novo fato impeditivo podera gerar a concessao de novo auxilio
mensal para um mesmo advogado.

Artigo 53. Sera pago auxilio peculio para o dependente estatutario do advogado que vier a falecer.

§1° Salvo pedido expresso em sentido contrario, contendo as devidas aquiescéncias, havendo a
concorréncia de dependentes estatutarios devidamente cadastrados na CAAPR, o valor do
beneficio sera dividido na fragao de 50% para o conjuge ou companheiro e 50% para os filhos.

§2° O pagamento sera realizado em parcela unica e de acordo com o valor constante na tabela
definida pela CAAPR, que considerard os anos de efetiva contribuigao de anuidades do advogado
falecido junto a OAB/PR ¢ o teto de pagamento.

§3° Os dependentes de advogado licenciado ou com menos de 01 ano de inscri¢do perante a
OAB/PR terdo o direito de perceber proporcionalmente o peculio referente ao periodo em que o
advogado esteve ativo.

Artigo 54. A advogada que sofrer violéncia doméstica e familiar e tiver que deixar sua residéncia,
ainda que provisoriamente, podera requerer auxilio violéncia doméstica perante a CAAPR.

§1° Para a concessdo do beneficio, a advogada devera observar as condicionantes gerais do artigo
44 deste Estatuto, e ainda:

a) comprovar a existéncia de violéncia doméstica e familiar devidamente registrada perante os
orgdos competentes;

b) comprovar a alteragdo de residéncia em razao de violéncia doméstica e familiar.
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§2° O valor do beneficio seré fixo, conforme o valor da tabela divulgada pela CAAPR, e poderdo
ser deferidas até 03 parcelas mensais, conforme sugerirem os fatos deduzidos pela requerente.

§3° Além do auxilio pecuniario, se assim desejar a vitima, a CAAPR providenciard, por meio de
convénio proprio, o fornecimento de atendimento psicologico idoneo, pelo prazo de até 06 meses
apods a ocorréncia do fato.

Artigo 55. Para os fins do presente Estatuto, compreende-se como efetiva caréncia econdmica e
financeira aquela situagdo de fato atual que impede ou dificulta consideravelmente o advogado
requerente de possuir recursos proprios laborais ou patrimoniais para prover sua propria mantenca
e de sua familia.

Artigo 56. Para a concessao dos auxilios pecuniarios previstos nos artigos 49, 51 e 52 deste
Estatuto, podera ser considerada como regular a situagdo do advogado que ndo possua débitos na
Tesouraria da OAB/PR, referentes a exercicios financeiros anteriores ao ano de requerimento.

§1° No caso dos auxilios previstos nos artigos 50 e 53 deste Estatuto, ndo estando regular a
situagdo do advogado falecido, nos moldes do artigo 44, I, deste Estatuto, do valor do beneficio
destinado ao dependente serd retido o valor do débito, que serda imediatamente recolhido a
Tesouraria da OAB/PR, e atribuido ao dependente o saldo remanescente, se existente.

§2° Nas condi¢des do paragrafo anterior, se o valor do débito for maior que o beneficio pretendido,
o auxilio sera indeferido de plano.

Artigo 57. Os auxilios previstos nesta Se¢do ndo serdo pagos cumulativamente com outros
beneficios de igual natureza, sejam concedidos por intermédio da OAB/PR ou CAAPR.

Artigo 58. O requerimento de auxilio € o processo administrativo para sua apreciacao obedecerao
ao procedimento estabelecido pelo artigo 59 e seguintes deste Estatuto.

Artigo 59. Salvo o auxilio previsto no artigo 53, cujo prazo ¢ de 01 ano, o direito de requerer
qualquer um dos demais auxilios previstos nesta Secdo se extingue no prazo de 180 dias apos a
ocorréncia do fato gerador.

CAPITULO VI
DO PROCESSO E DOS REQUERIMENTOS

Artigo 60. Todo e qualquer requerimento dirigido para a CAAPR devera ser direcionado ao
Presidente e protocolado, preferencialmente, de forma eletronica, no sitio da CAAPR.

Artigo 61. Quando o objeto do requerimento exigir, este devera estar devidamente instruido com a
documentag¢dao comprobatoria pertinente, sob pena de indeferimento.

Artigo 62. Os requerimentos serdo autuados em forma eletronica, numerados e remetidos pela
Secretaria da CAAPR para o Presidente, para apreciagao.

Artigo 63. Em se tratando de requerimentos que envolvam auxilios pecunidrios, poderdo ser
nomeados Relatores, dentre os Diretores da CAAPR, que ficardo responsaveis pela condu¢do do
processo administrativo e terdo competéncia monocratica para decidir.
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§1° O Relator nomeado estara automaticamente prevento para dirimir todas e quaisquer situacdes
que se originem do mesmo fato do processo.

§2° O processo de auxilio serd findado com parecer conclusivo do Relator, onde este apreciara os
fatos, as provas e a adequagao do pedido com os dispositivos legais e estatutarios pertinentes.

Artigo 64. Para a instrucdo dos processos, o Presidente ou o Relator poderdo requerer
adicionalmente todas as informagodes e diligéncias que julgarem necessarias, inclusive solicitar
documentos, exames complementares, pericias e vistorias.

Artigo 65. Todas as intimagdes processuais serdo realizadas através de meio eletronico,
preferencialmente através do processo eletronico da CAAPR.

Paragrafo unico - Na falta de intimag¢des geradas por sistema eletronico, o requerente sera
considerado regularmente intimado apos o transcurso do prazo de 10 dias do envio de correio
eletronico (e-mail) para o endereco registrado no requerimento ou no cadastro existente perante a
OAB/PR, ainda que desatualizados.

Artigo 66. Os prazos processuais da CAAPR serdo contados em dias tteis, exceto previsao
expressa em sentido contrario.

Paragrafo unico - Os prazos estardo suspensos entre os dias 20 de dezembro e 31 de janeiro,
inclusive.

Artigo 67. Salvo fixacdo diversa pelo Presidente ou pelo Relator do processo, o prazo para a
pratica dos atos processuais sera de 10 dias.

Artigo 68. O requerente que, intimado para dar andamento no processo no prazo maximo de 10
dias corridos, quedar-se inerte, tera seu processo arquivado sem a apreciagao do pedido.

Artigo 69. Nenhum processo administrativo de auxilio pecunidrio sera indeferido com base no
artigo 44, 1, deste Estatuto, sem que antes seja dada a oportunidade de regularizacdo perante a
Tesouraria da OAB/PR.

Artigo 70. Os processos que aduzirem matérias em contrariedade com stimula com efeito
normativo produzida pela Diretoria serdao arquivados liminarmente.

Secao I
Dos Recursos

Artigo 71. Das decisdes monocraticas, proferidas em processos administrativos da CAAPR,
cabera recurso para a Diretoria, no prazo de 15 dias apds a intimagao.

Artigo 72. As decisdes proferidas pela Diretoria poderdo ser recorridas para o Conselho Seccional
da OAB/PR, no prazo de 15 dias apds a intimagao.

Artigo 73. Todos os recursos serdo recebidos com efeito suspensivo.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 74. A CAAPR poderd promover convénios de colaboracdo e de execucdo de suas
finalidades com as demais Caixas de Assisténcia dos Advogados.

Artigo 75. A CAAPR podera conceder patrocinios e incentivos para o fomento de atividades que
vao ao encontro de suas finalidades institucionais.

Artigo 76. As Diretorias das Subsegdes da OAB/PR e os delegados, naquilo que pertine as
atividades, bens e valores da CAAPR, prestardo contas, sempre que exigidas pela Diretoria.

Artigo 77. O patrimdénio da CAAPR ndo poderé receber nomes de pessoas vivas ou qualquer outra
inscricao que colida com as finalidades da institui¢ao.

Artigo 78. As omissdes e a interpretacdo deste Estatuto, assim como as reiteradas decisdes
proferidas em processos administrativos da CAAPR, poderao gerar simulas com efeito normativo
que, uma vez aprovadas pela Diretoria, passardo a ser observadas em todos os casos.

Artigo 79. A Diretoria da CAAPR, através de resolugdo, poderd admitir a inscricdo de estagiarios
no rol de beneficiarios da institui¢do, desde que devidamente inscritos no Conselho Seccional da
OAB/PR ¢ em dia com suas anuidades.

§1° E vedada a concessdo de auxilios pecunidrios para estagiarios, assim como a admissao de seus
dependentes no quadro de inscritos.

§2° O ato normativo que admitir a inscri¢do também definird os beneficios que poderdo ser
auferidos pelos estagiarios.

Artigo 80. Exclusivamente para fins de inscricdio na OAB/PREYV, poderdo ser incluidos, como
dependentes especiais:

a) os netos menores de 18 anos ou até atingirem 25 anos, se solteiros, que cumulativamente forem
alunos de curso superior reconhecido, de graduagao, netos maiores incapazes ou invalidos.

b) incapazes sob guarda judicial, adocdo, tutela ou curatela, com apresentacdo
de documento comprobatorio;

¢) filhos de advogados participantes ativo da OAB/PREV independentemente de idade ou das
condigdes prevista no item “b”, mediante requerimento do titular participante.

Artigo 81. Exclusivamente para fins de inscricdo em planos de saude ou seguros saude
conveniados com a CAAPR, poderdo ser mantidos, na condi¢do de dependentes especiais, no caso
de falecimento do titular, a critério exclusivo da operadora:

a) vitva (0) ou companheira (0), enquanto ndao contrair novas nipcias ou unido estavel;

b) menor sob guarda, desde que mantida a custodia em relagdo a (ao) viuva(o) ou companheira (o)
sobrevivente;

¢) filho maior invélido, desde que perceba beneficio previdenciario mantido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social ou por Regime Proprio;
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d) filhos e netos ja incluidos anteriormente no plano.

§1° Para os efeitos da alinea "b" do presente artigo, filho ou enteado de 18 até 25 anos, devera
comprovar matricula atualizada em curso superior reconhecido, de graduagdo, bem como
comprovar, mediante pericia médica, a invalidade do filho maior.

§2° Cabera a operadora a verificagdo da situacdo do beneficiario da condicdo de dependente
especial.

Artigo 82. Na ocorréncia de qualquer conduta antiética ou ofensiva ao decoro no ambito da
CAAPR, o Presidente, de oficio ou mediante representacdo, determinard a instaura¢do de processo
administrativo para apuragao dos fatos, ficando assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Artigo 83. Os atos administrativos, as intimagdes € comunicagdes, ¢ as decisdes ndo sujeitas a
intimagdo personalissima, salvo quando de administragdo interna, serdo publicados no Diério
Eletronico da Ordem dos Advogados do Brasil.

Artigo 84. Nos termos do provimento 185/2018 do Conselho Federal da OAB, ficara vedada, no
ambito da CAAPR, a contratagdo de pessoas juridicas que tenham em seus quadros sociais
membros de quaisquer o6rgaos do Sistema OAB ou seus parentes até o terceiro grau, inclusive por
afinidade, salvo quando demonstrado se tratar da tnica prestadora dos servigos existente na area
territorial respectiva.

Paragrafo unico - Para fins de abrangéncia da proibig¢ao prevista no caput, aplicar-se-a a mesma
vedacdo aqueles que tenham os referidos lacos de parentesco com integrantes de sociedades de
advogados, mesmo que apenas de fato, ou associados, dos membros do Sistema OAB.

Artigo 85. Este Estatuto somente podera ser modificado por proposta aprovada pela Diretoria e
homologada pelo Conselho Seccional da OAB/PR.

Artigo 86. As disposicdes deste Estatuto entrardo em vigor na data de sua aprovagdo e registro
pelo Conselho da OAB/PR, ficando revogadas as disposi¢des com sentido contrario.

Fabiano Augusto Piazza Baracat
Presidente

Gestao 2022/2024

Art. 2°. Publique-se nos termos do art. 45, § 6° do EAOAB.

Fm Curititha/PR 15 de maren de 2074
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